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FECHA: 08 04 ‘ 2026 |
TEMA:
INDUCCION TALENTO HUMANO Y ENTREGA COPIA DEL CONTRATO DEL JARDIN
SUBTEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO NUEVO
LUGAR: JARDIN MANANTIAL
SEDE: | JARDIN MANANTIAL

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO ~ EQUIPO DE TALENTO HUMANO

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: | 430pm HORA FIN: [30pm

OBJETIVO

Acompainar al profesional Cindy Mayelly Gonzalez Cortez en su proceso de ingreso
al Jardin Infantil, favoreciendo el conocimiento de la filosofia institucional, la
identificacion de las responsabilidades inherentes a su cargo y la apropiacién de los
procedimientos internos, con el fin de facilitar su integracion al equipo de trabajo y
el adecuado cumplimiento de sus funciones en favor de las nifias y los nifios.

METODOLOGIA

La jornada inicia con la presentacion general del Jardin Infantil y contintia con un
recorrido orientado por las diferentes areas de la institucién, permitiendo reconocer
los espacios, las dinamicas de trabajo y los procesos que hacen parte del servicio.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 p. m. del dia 08 de abril 2026, la responsable del servicio ofrece un
saludo de bienvenida al nuevo integrante del talento humano, Cindy Malyelly
Gonzalez Cortez, quien asume el cargo de Profesional de Atencién a la Primera

Infancia. En este primer momento se le expresan buenos deseos y éxitos en el inicio
de su labor dentro de la institucion.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
&lr SHOW KIDS
3 NIT: 83012219-6
Ny DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI-FT-003
L HOW ISDS PRIMERA INFANCIA FECHA 16/11/16
~ Al FORMATO VERSION 24/12/16
ASOOAQON CINEZATORA DE RIENESTA R SHOW KIDS AC,rA PAG'NA Paq|na 1 de 4

Durante el encuentro se resalta la relevancia del trabajo con la primera infancia,
destacando el compromiso que implica acompaiiar los procesos de desarrollo de
las nifias y los nifios, orientar sus aprendizajes y generar ambientes protectores,
seguros y enriquecidos que potencien sus capacidades desde los primeros afios de
vida.

Se recuerda que el jardin infantil orienta su quehacer hacia una atencién integral,
centrada en el reconocimiento de las particularidades, intereses, ritmos y
necesidades de cada nifio y nifia, asi como en el fortalecimiento del vinculo
permanente con las familias como actores fundamentales del proceso educativo.

De igual manera, se enfatiza la importancia de contar con profesionales que actien
con responsabilidad, ética, sentido de pertenencia, disposicion para el trabajo
colaborativo y apertura al aprendizaje continuo, cualidades indispensables para
brindar un servicio con calidad y calidez.

Posteriormente, se propicia un espacio de integracion en el que el profesional Cindy
Mayelly Gonzalez Cortez realiza su presentacion ante el equipo, compartiendo
elementos de su trayectoria, habilidades y expectativas frente a su rol. Este
momento favorece la confianza, el reconocimiento mutuo y la construccion de

relaciones respetuosas entre comparieros.

Se realiza una socializacion de cada uno de los componentes que integran el anexo
técnico y del convenio 8430-2025 del jardin con la SDIS los cuales son:

- COMPROMISOS GENERALES

- COMPONENTE EQUIPO HUMANO

- COMPONENTE FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES
- INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

- LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL
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- CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

- BIENESTAR INTEGRAL

Nos enfocamos en realizar la induccion en los componentes a los cuales la
Profesional de atencion a la primera infancia corresponde los cuales son:
COMPONENTE FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES y INTERACCIONES Y

EXPERIENCIAS.

Mas adelante, la responsable del servicio explica que la Asociacién Generadora de
Bienestar Show Kids fomenta un ambiente laboral basado en principios, valores,
politicas, protocolos y lineamientos que orientan el desempefio diario, siempre en
coherencia con la garantia de derechos de la primera infancia.

Como parte de la induccidn, se realiza el recorrido por las instalaciones del jardin,
describiendo la funcion de cada espacio, las normas para su adecuado uso y la
intencién pedagdgica de las experiencias que alli se desarrollan con los nifios y las
nifias.

Dando continuidad a la jornada, se lleva a cabo la revisién del documento de
induccién al talento humano y del protocolo para la resolucion de conflictos.
También se explican las responsabilidades contractuales, junto con las funciones
especificas que corresponden al perfil del Profesional de Atencion a la Primera
Infancia.

Se hace especial énfasis en mantener canales de comunicacion abiertos, claros y
respetuosos con las familias, comprendiendo que el trabajo articulado y

corresponsable contribuye significativamente al bienestar y desarrollo integral de los

nifos y las nifas.

Asi mismo, se brinda una contextualizacién general sobre los componentes del
Convenio 8430 - 2025, seguida de la lectura y socializacion del contrato laboral. Se
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entrega copia del documento al profesional y se atienden las preguntas o
inquietudes que puedan surgir durante el proceso.
ASISTENCIA
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